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Υλοποίηση προεκλογικών δεσµεύσεων για το 2024

Σηµαντικές αυξήσεις 
στους µισθούς των 
δηµοσίων 
υπαλλήλων

Mείωση φόρων και 
εισοδηµατικές 
ενισχύσεις 

για πρώτη φορά 
µετά από 14 χρόνια

για νέους, οικογένειες, 
µισθωτούς, συνταξιούχους και 
ιδιοκτήτες ακινήτων 

Mέτρα ενίσχυσης 
του εισοδήµατος 
των πολιτών 

µε αύξηση 
του αφορολόγητου, Μarket Pass,
Youth Pass



Ενίσχυση του εισοδήµατος στην πράξη!

Αύξηση των εξόδων 
διανυκτέρευσης και 
χιλιοµετρικής αποζηµίωσης

Αύξηση του 
αφορολόγητου 
για φορολογούµενους 
µε εξαρτώµενα τέκνα 

Παράταση έως τον 
Οκτώβριο του 
«Market Pass»

Θέσπιση του 
«Youth Pass», 
ύψους 150 ευρώ

Απαλλαγή µόνιµα 
από τη συµµετοχή 
στη δαπάνη αγοράς 
φαρµάκων των
πρώην δικαιούχων 
ΕΚΑΣ

Μείωση κατά 10% 
του ΕΝΦΙΑ για κατοικίες 
που ασφαλίζονται 
για σεισµό, πυρκαγιά 
και πληµµύρες

Aυξήσεις στους µισθούς 
των Δηµοσίων 
Υπαλλήλων, 
µετά από 14 χρόνια

Συνολικό κόστος: 
385,5 εκατ. ευρώ
για το 2023 και 
1,1 δισ. ευρώ ετησίως 
από το 
2024 και εφεξής

Aύξηση συντάξεων 
µικρού δηµοσίου (ΓΛΚ)



Σηµαντικές παρεµβάσεις στις απολαβές 
των δηµοσίων υπαλλήλων

Διασφάλιση πρόσβασης σε 
βασικά αγαθά όπως η 
στέγαση και ένδυση, η 
υγιεινή διατροφή και η 
υγειονοµική περίθαλψη

Διασφάλιση πρόσβασης σε 
βασικά αγαθά όπως η 
στέγαση και ένδυση, η 
υγιεινή διατροφή και η 
υγειονοµική περίθαλψη
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Οριζόντια αύξηση κατά 70 ευρώ 
τον µήνα για όλους τους 
δηµοσίους υπαλλήλους

Αύξηση της οικογενειακής 
παροχής κατά 20-50 ευρώ 
τον µήνα

Αύξηση κατά 30% του 
επιδόµατος θέσης ευθύνης

Επιπλέον αύξηση των αποδοχών 
για µέλη ΔΕΠ και θέσπιση 
επιδόµατος βιβλιοθήκης

Αύξηση των εξόδων 
διανυκτέρευσης και 
χιλιοµετρικής αποζηµίωσης

Αύξηση επιδοµάτων παραµεθορίου
και ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας 
για στελέχη των Ενόπλων Δυνάµεων 
και των Σωµάτων Ασφαλείας



Συγκεντρωτικά οι παρεµβάσεις 
στις απολαβές των δηµοσίων υπαλλήλων

Αύξηση των εξόδων 
διανυκτέρευσης και 
χιλιοµετρικής αποζηµίωσης

Μέτρο Δικαιούχοι Κόστος
(σε εκατ. ευρώ) 

Καθολική αύξηση κατά 70 ευρώ του βασικού µισθού  663.000 557,5
Aύξηση οικογενειακής παροχής 334.000 155
Αύξηση κατά 30% του επιδόµατος θέσης ευθύνης 65.000 51,6
Αύξηση κατά 15 ευρώ του επιδόµατος ιδιαιτέρων συνθηκών εργασίας 
για στελέχη Ενόπλων Δυνάµεων και Σωµάτων Ασφαλείας

112.000 20,2

Αύξηση κατά 30% του επιδόµατος παραµεθορίου 21.000 7,7

Αύξηση µισθών µελών ΔΕΠ και 
θέσπιση ειδικού επιδόµατος βιβλιοθήκης

12.500 40,5 

Αύξηση χιλιοµετρικής αποζηµίωσης υπαλλήλων 
και αναπροσαρµογή εξόδων διανυκτέρευσης

25

Σύνολο: 857,5 
(καθαρά 530,1)



Αυξήσεις εντός 2023
Ετήσιο µικτό 

κόστος 
(σε εκατ. ευρώ)

Ø Διευθέτηση µισθολογικών αιτηµάτων των Ενόπλων Δυνάµεων: (α) Μισθολογική εξέλιξη Εθελοντών 
Μακράς Διάρκειας και Οπλιτών Βραχείας Ανακατάταξης, (β) Επέκταση της Μάχιµης 5ετίας ενστόλων και 
σε λοιπές κατηγορίες προσωπικού, (γ) έκδοση της απόφασης για καταβολή της ειδικής αποζηµίωσης για 
τη νυκτερινή απασχόληση των στελεχών των Ενόπλων Δυνάµεων, (δ) ειδική πρόσθετη αµοιβή για 
πληρώµατα πολεµικών πλοίων που βρίσκονται σε αποστολή

58,5

Ø Αναµόρφωση ειδικού µισθολογίου των Ιατρών του Ε.Σ.Υ. µε µεσοσταθµική αύξηση 10% 65
Ø Μόνιµη κατάργηση εισφοράς αλληλεγγύης στους δηµοσίους υπαλλήλους 202
Ø Κατάργηση ειδικής εισφοράς 1% υπέρ του Ταµείου Πρόνοιας Δηµοσίων Υπαλλήλων 80

Νέες µεταρρυθµίσεις 

Ø Αναµόρφωση επιδόµατος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας. 75
Ø Αυξάνεται το αφορολόγητο κατά 1.000 ευρώ (δηλαδή η έκπτωση φόρου) για οικογένειες που έχουν 

παιδιά (αναφέρεται το εκτιµώµενο κόστος για τους δηµοσίους υπαλλήλους)
45

Γενικό σύνολο
525,5

(καθαρά 449,7)
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Παρεµβάσεις που ισχύουν από 1ης/1/2023



Απαλλαγή µόνιµα από τη 
συµµετοχή στη δαπάνη 
αγοράς φαρµάκων των 
πρώην δικαιούχων ΕΚΑΣ

1.292 €
ετήσιο µικτό 

όφελος
(800 € καθαρά)

Σηµαντικές 
αυξήσεις στις 
απολαβές 
των δηµοσίων 
υπαλλήλων από 
1/1/2024

10,5% 
αύξηση από το 
σύνολο των 

παρεµβάσεων που 
υλοποιούνται την 
περίοδο 1/2023-

1/2024

2.084 €
ετήσιο µικτό 
όφελος, αν 

συνυπολογιστούν 
οι πρόσθετες 
παρεµβάσεις

(1.476 € καθαρά)



Αυξάνεται κατά 
70 ευρώ µικτά 

ο βασικός µισθός 
όλων των δηµοσίων 

υπαλλήλων

Αφορά τόσο τους 
υπαλλήλους που 

εντάσσονται στο ενιαίο 
µισθολόγιο (463.000) 

όσο και εκείνους 
στα ειδικά µισθολόγια 

(200.000) 

Το επιπλέον 
δηµοσιονοµικό 

κόστος 
ανέρχεται σε 557,5 
εκατ. ευρώ/έτος

1) Οριζόντια αύξηση 70 ευρώ



2) Αύξηση οικογενειακής παροχής

Οικογενειακή Παροχή 2023 2024
Για 1 τέκνο 50€ 70€
Για 2 τέκνα 70€ 120€
Για 3 τέκνα 120€ 170€
Για 4 τέκνα 170€ 220€
Για κάθε επιπλέον τέκνο +70€

Σε 155 εκατ. ευρώ/έτος  
ανέρχεται το επιπλέον 
δηµοσιονοµικό κόστος

To 50,3% των 
δηµοσίων υπαλλήλων 
(334.000) λαµβάνει την 
οικογενειακή παροχή

Συνεπώς ένας δηµόσιος υπάλληλος 
µε ένα τέκνο θα λάβει επιπλέον αύξηση 

20 ευρώ και µε δύο και άνω παιδιά 
επιπλέον 50 ευρώ



3) Αύξηση κατά 30% του επιδόµατος θέσης ευθύνης

Θέση Αύξηση
Τµηµατάρχης +87€
Υποδιευθυντής +105€
Διευθυντής +135€
Γενικός Διευθυντής +300€

Σε 51,6 εκατ. ευρώ/έτος  
ανέρχεται το επιπλέον 
δηµοσιονοµικό κόστος

65.000 δηµόσιοι 
υπάλληλοι 
λαµβάνουν επίδοµα
θέσης ευθύνης

Αφορά και τα επιδόµατα θέσεως ευθύνης των 
ενστόλων των Ενόπλων Δυνάµεων και των 
Σωµάτων Ασφαλείας, των ιατρών του ΕΣΥ, 

των ερευνητών, των προϊσταµένων 
εκπαίδευσης κλπ. 



4) Αύξηση κατά 15 ευρώ του επιδόµατος 
ιδιαιτέρων συνθηκών εργασίας 
των στελεχών των Ενόπλων Δυνάµεων 
και των Σωµάτων Ασφαλείας

5) Αύξηση κατά 30% 
του επιδόµατος παραµεθορίου

• 55 ευρώ -> 70 ευρώ 
για τους έγγαµους χωρίς τέκνα  

• 115 ευρώ -> 130 ευρώ 
για τους έγγαµους µε τέκνα

112.000 δικαιούχοι 
λαµβάνουν το επίδοµα

20,2 εκατ. ευρώ/έτος
δηµοσιονοµικό κόστος

Αφορά 21.000 στελέχη 
των Ενόπλων Δυνάµεων, του Λιµενικού, 
της Ελληνικής Αστυνοµίας και του Πυροσβεστικού Σώµατος 

7,7 εκατ. ευρώ/έτος
δηµοσιονοµικό κόστος

100 ευρώ -> 130 ευρώ 



6) Αύξηση µισθών µελών ΔΕΠ 
και θέσπιση ειδικού επιδόµατος βιβλιοθήκης 

Αναπροσαρµογή, 
αναδροµικά από 
07/10/2022, 
του µισθολογίου των 
µελών ΔΕΠ
(σχετική δικαστική
απόφαση)

Αύξηση 5% του βασικού 
µισθού στα µέλη ΔΕΠ 
των ΑΕΙ* 
(σχετική δικαστική απόφαση)

Ειδικό επίδοµα 
βιβλιοθήκης 100-200 
ευρώ στα µέλη ΔΕΠ 
των ΑΕΙ (ανάλογα την 
εκπαιδευτική βαθµίδα)

Αύξηση βασικού µισθού 
διδακτικού προσωπικού σε 
ΑΕΝ, ΑΕΑ, ΑΣΕΙ, ΕΙΠ
2,5-4% και ειδικό επίδοµα 
βιβλιοθήκης 100-150 ευρώ

10%
συνολική µεσοσταθµική
αύξηση

Δικαιούχοι: 
12.500 δικαιούχοι

Δηµοσιονοµικό κόστος: 
40,5 εκατ. ευρώ κατ’έτος

*Πανεπιστήµια, Πολυτεχνεία, Ανώτατη Σχολή Καλών Tεχνών, ΑΣΠΑΙΤΕ 



7) Αύξηση εξόδων διανυκτέρευσης 
και χιλιοµετρικής αποζηµίωσης

Αυξάνεται η χιλιοµετρική 
αποζηµίωση από τα 0,15 ευρώ στα 
0,20 ευρώ (κατά 33%) 

Δηµοσιονοµικό κόστος: 
25 εκατ. ευρώ κατ’ έτος

Αναλυτικά:
üΕσωτερικό κατηγορία υπαλλήλων 1 
(προϊστάµενοι διευθύνσεων και ανώτεροι): 
Από 80 ευρώ και 104 ευρώ για Αθήνα, 
Θεσσαλονίκη και νησιωτική χώρα κατά τους 
καλοκαιρινούς µήνες, αυξάνεται σε 100 ευρώ και 
130 ευρώ αντίστοιχα

üΕσωτερικό κατηγορία υπαλλήλων 2: 
Από 60 ευρώ και 78 ευρώ για Αθήνα, 
Θεσσαλονίκη και νησιωτική χώρα κατά τους 
καλοκαιρινούς µήνες, αυξάνεται σε 80 ευρώ και 
104 ευρώ αντίστοιχα

üΕξωτερικό κατηγορία υπαλλήλων 1: 
Από 220 ευρώ αυξάνεται σε 242 ευρώ
üΕξωτερικό κατηγορία υπαλλήλων 2: 
Από 160 ευρώ σε 176 ευρώ

Αναπροσαρµόζονται οι δαπάνες 
διανυκτέρευσης στο εσωτερικό 
από 25% έως 33%, καθώς και στο 
εξωτερικό κατά 10%



Μείωση φορολογίας εισοδήµατος 
για φορολογούµενος µε παιδιά (έµµεση αύξηση αφορολόγητου) 

Αύξηση αφορολογήτου 1.000 για 
οικογένειες µε παιδιά: 220 ευρώ ετήσιο 
όφελος για οικογένειες µε 2 παιδιά

Νέο κλιµάκιο για φορολογούµενους 
µε >5 εξαρτώµενα τέκνα

Δηµοσιονοµικό κόστος: 
135 εκατ. ευρώ

Έκπτωση
2023

(€)

Έκπτωση 
2024

(€)

Ετήσιο 
όφελος 

(€)

1 τέκνο 810 900 90

2 τέκνα 900 1120 220

3 τέκνα 1120 1340 220

4 τέκνα 1340 1580 240

+

Ωφελούµενοι: 1,34 εκατ. 
φορολογούµενοι (µε >4 εκατ. 
µέλη οικογενειών) µε εξαρτώµενα τέκνα



Παραµένουν τα ίδια κριτήρια,
εισοδηµατικά (έως 16.000 ευρώ ο
άγαµος, 24.000 ευρώ ο έγγαµος + 5.000 
ευρώ για κάθε παιδί µετά το πρώτο) 
και περιουσιακά (έως 250.000 ευρώ 
ο άγαµος, 400.000 ευρώ ο έγγαµος)

Παράταση έως τον Οκτώβριο του Market Pass

10% ενίσχυση 
ανά νοικοκυριό 
επί του µηνιαίου 
ύψους αγορών

Για την κάλυψη µέρους 
του αυξηµένου κόστους 

των νοικοκυριών λόγω του 
εισαγόµενου πληθωρισµού

Ύψος ενίσχυσης: 

Εισοδηµατικά και 
περιουσιακά κριτήρια:

Κόστος και 
ωφελούµενοι:

Ύψος αγορών: 220 ευρώ για µονοµελές 
νοικοκυριό + 100 ευρώ για κάθε επιπλέον 
µέλος, έως 1000 ευρώ αγορών
και χωρίς όριο για οικογένειες >6 τέκνα 
Ύψος ενίσχυσης: 66-300 ευρώ 
για το τρίµηνο της παράτασης

Δηµοσιονοµικό κόστος: 
251 εκατ. ευρώ για 2023
Ωφελούµενοι: 2,8 εκατ. νοικοκυριά 
µε 7,5 εκατ. µέλη

Αξιολόγηση αιτήσεων:

Οι αιτήσεις θα εξετασθούν µε βάση τα 
εισοδήµατα του 2022, δηλαδή τα 
εκκαθαριστικά σηµειώµατα που θα εκδοθούν 
φέτος.



Θέσπιση από 
το 2023 του 
Youth Pass, 

ύψους 150 ευρώ 
(µονιµοποίηση 
ουσιαστικά του 
freedom pass)

Δικαιούχοι: όσοι στις 31/12 
του προηγούµενου έτους 
έχουν συµπληρώσει το 18ο 
+ 19ο και δεν έχουν 
συµπληρώσει το 20ο έτος 
της ηλικίας τους

Η ενίσχυση θα καταβάλλεται 
κάθε χρόνο µε τη µορφή 
ψηφιακής χρεωστικής κάρτας 
(ενεργοποιηµένη για 2 χρόνια)

Καταβολή 
τον Σεπτέµβριο

Ωφελούµενοι: περίπου 
200.000 νέοι 18-19 ετών

Δηµοσιονοµικό κόστος:
30 εκατ. ευρώ

Θέσπιση από το 2023 του Youth Pass

Για την πραγµατοποίηση 
αγορών από επιχειρήσεις 
που δραστηριοποιούνται 
στους τοµείς του πολιτισµού, 
του τουρισµού και των 
µεταφορών



Mόνιµη απαλλαγή από τη συµµετοχή 
στη δαπάνη αγοράς φαρµάκων 
των πρώην δικαιούχων του ΕΚΑΣ

Για την πραγµατοποίηση 
αγορών από επιχειρήσεις 
που δραστηριοποιούνται 
στους τοµείς του πολιτισµού, 
του τουρισµού και των 
µεταφορών

Μείωση κατά 10% του ΕΝΦΙΑ 
για τις κατοικίες που ασφαλίζονται 
για σεισµό, πυρκαγιά και πληµµύρες

Προϋποθέσεις:
ü Η έκπτωση δίνεται αναλογικά για τις 

ηµέρες του έτους που είναι ασφαλισµένη
ü Η ασφάλιση να αφορά το σύνολο της 

αξίας του ακινήτου επί της οποίας 
υπολογίζεται ο ΕΝΦΙΑ.

Μονιµοποίηση του µέτρου 
από την 1η Ιανουαρίου 2024

Δηµοσιονοµικό κόστος: 
38 εκατ. ευρώ

Ωφελούµενοι: 
περίπου 200.000 
πρώην δικαιούχοι ΕΚΑΣ

Δηµοσιονοµικό κόστος: 30 εκατ. ευρώ
Άµεσα ωφελούµενοι: ιδιοκτήτες περίπου 
1 εκατ. ασφαλισµένων κατοικιών



Για την πραγµατοποίηση 
αγορών από επιχειρήσεις 
που δραστηριοποιούνται 
στους τοµείς του πολιτισµού, 
του τουρισµού και των 
µεταφορών

Eνίσχυση του εισοδήµατος στην πράξη!

4,4 δισ. ευρώ 
όφελος για τα 
νοικοκυριά στην 
τετραετία 
2024-2027
από αυξήσεις µισθών 
και µειώσεις φόρων 

2.084 €
ετήσιο µικτό όφελος 
για τους δηµοσίους 
υπαλλήλους

από το σύνολο των 
παρεµβάσεων 2023-2024

1.476 €
ετήσιο καθαρό όφελος 
για τους δηµοσίους 
υπαλλήλους

από το σύνολο των 
παρεµβάσεων 2023-2024



2 επιπλέον ρυθµίσεις του νοµοσχεδίου

Για την πραγµατοποίηση 
αγορών από επιχειρήσεις 
που δραστηριοποιούνται 
στους τοµείς του πολιτισµού, 
του τουρισµού και των 
µεταφορών

Ορίζεται πλαφόν 3 % 
στις αυξήσεις των ενοικίων 

που καταβάλλει το Δηµόσιο και
 οι φορείς του Δηµόσιου τοµέα 

για τη στέγαση κρατικών υπηρεσιών
για το 2023

Θεσπίζεται αρµοδιότητα του Ελληνικού 
Δηµοσιονοµικού Συµβουλίου για τον 

υπολογισµό της δηµοσιονοµικής 
επίπτωσης των προγραµµάτων των 
πολιτικών κοµµάτων, σύµφωνα 

µε µεθοδολογία που θα αναπτύξει 
το Συµβούλιο (αξιολόγηση µε 
πρωτοβουλία των κοµµάτων)



Για την πραγµατοποίηση 
αγορών από επιχειρήσεις 
που δραστηριοποιούνται 
στους τοµείς του πολιτισµού, 
του τουρισµού και των 
µεταφορών

Παράρτηµα



Ενιαίο Μισθολόγιο & ποσοστιαία αύξηση (1) – χωρίς θέση ευθύνης

Ενιαίο Μισθολόγιο – Κατηγορία Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης

Η αύξηση ευνοεί 
τους χαµηλόµισθους 
επειδή η αύξηση 
δίδεται όχι σε 

ποσοστιαία αλλά 
σε σταθερή βάση



Ενιαίο Μισθολόγιο & ποσοστιαία αύξηση (2) – χωρίς θέση ευθύνης

Ενιαίο Μισθολόγιο – Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

Και στην περίπτωση 
αυτή η αύξηση 
ευνοεί τους 

χαµηλόµισθους 
και επιπλέον η 

ποσοστιαία αύξηση 
των ΤΕ είναι 

µεγαλύτερη από 
αυτή των ΠΕ 

(Μείωση ποσοστιαίας απόκλισης 
κλιµακίων ΤΕ µε ΠΕ)



Ενιαίο Μισθολόγιο & ποσοστιαία αύξηση (3) – χωρίς θέση ευθύνης

Κατηγορία Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

Παρόµοια Συµπεράσµατα µε αυτά που αναφέρθηκαν προκύπτουν και από την εξέταση 
των παρακάτω κατηγοριών του Ενιαίου Μισθολογίου



Ενιαίο Μισθολόγιο & ποσοστιαία αύξηση –
Υπάλληλοι ΠΕ και ΤΕ µε δύο παιδιά

Κατηγορία Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

Παρουσιάζονται τα µισθολογικά κλιµάκια των ΠΕ και ΤΕ του Ενιαίου µισθολογίου µε την 
προσαύξηση τους κατά την Οικογενειακή Παροχή για δύο παιδιά 



Ενιαίο Μισθολόγιο & ποσοστιαία αύξηση-
Υπάλληλοι ΔΕ και ΥΕ µε δύο παιδιά

Κατηγορία Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

Παρουσιάζονται τα µισθολογικά κλιµάκια των ΔΕ και ΥΕ του Ενιαίου µισθολογίου µε την 
προσαύξηση τους κατά την Οικογενειακή Παροχή για δύο παιδιά 



Πίνακες Αύξησης Επιδοµάτων Ευθύνης

Επίδοµα Θέσης Ευθύνης Ενιαίου Μισθολογίου Επίδοµα Θέσης Ευθύνης Ειδικών Μισθολογίων



Αναπροσαρµογή µισθολογίου µελών ΔΕΠ και λοιπών κατηγοριών - 
Παραδείγµατα



Παραδείγµατα Ενιαίου Μισθολογίου χωρίς θέση ευθύνης



Παραδείγµατα Ενιαίου Μισθολογίου µε θέση ευθύνης



Παραδείγµατα Ειδικού Μισθολογίου Ιατρών Ε.Σ.Υ.



Παραδείγµατα Ειδικού Μισθολογίου 
µελών Δ.Ε.Π. Πανεπιστηµίων



Παραδείγµατα Ειδικού Μισθολογίου Ενστόλων

Στις παρατιθέµενες αποδοχές

 Περιλαµβάνονται : 

1. Μισθολογικό Κλιµάκιο. 

2. Επίδοµα για έγγαµους και όσους 
έχουν τέκνα

3. Οικογενειακή Παροχή

4. Επίδοµα θέσης Ευθύνης για  τον 
βαθµό του ταγµατάρχη και 
ανώτερο

Δεν Περιλαµβάνονται :

1. η ειδική αποζηµίωση για νυχτερινή 
απασχόληση και 

2. το επίδοµα παραµεθορίων 
περιοχών


